EESTI ARSTIDE LIIDU
POHIKIRI

I Uldsitted

1. Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Arstide Liit. Eesti Arstide Liit (edaspidi
nimetatud Liit) on asutatud 28. veebruaril 1921. a

2. Liidu asukoht on Tartu, Eesti Vabariik. Liit on eradiguslik juriidiline isik.

3. Liit on isikute vabatahtlik mittetulunduslik tihendus.

3.1 Liidu eesmaérgiks on arstide ithendamine rahva tervise kaitseks,
tervishoiupoliitika kujundamiseks ja meditsiinikultuuri edendamiseks.

3.2. Liit tegutseb ka ametiiihinguna, mille eesmérgiks on arstide t66- ja
kutsealaste, majanduslike ja sotsiaalsete diguste ja huvide esindamine ning kaitsmine.
Liidul on ametiiihingute seadusest tulenev ametiiihingu padevus ja digused.

4. Liidu tegevuse pdhisuundadeks on:

4.1. arstiabi kvaliteedi edendamine;

4.2. arstide t66 oige hindamise ning arstidele vastuvdetavate palga-, t60- ja
pensionitingimuste eest seismine ja tegutsemine;

4.3. arstide diguste ja huvide esindamine riigivoimu- ja valitsemisorganites;

4.4. arstkonna aktiivsuse tostmine kutsealases, seltsi- ja kultuurielus;

4.5. arstikutse prestiizi hoidmine, arstieetika ja kollegiaalsuse printsiipide
jargimine;

4.6. arstiabi korraldusega seotud probleemide teadvustamine ja
avalikustamine;

4.7. meditsiini edendamiseks vajalike statistiliste ja sotsioloogiliste uuringute
labiviimise korraldamine;

4.8. tervishoiualase informatsiooni kogumine, tolkimine ja levitamine;

4.9. arstide teadmiste tdiendamine.

5. Eesmirkide saavutamiseks Liit:

5.1. korraldab loenguid, seminare, kursuseid jt pohikirjaliste eesmérkide
saavutamisele kaasaaitavaid Uritusi;

5.2. teeb koostdod riigi-, teadus-  ja kultuuriasutustega,
mittetulundusiihingutega ja teiste Eesti Vabariigi ja vilisriikide vastavate
organisatsioonidega, samuti muude Liidu tegevusest huvitatud fiiiisiliste ja juriidiliste
isikutega Eesti Vabariigis ja teistes riikides;

5.3. jalgib arstieetika pShimdtete jargimist;

5.4. loob vajadusel alalisi voi ajutisi to6riihmi konkreetsete uurimissuundade
véljatodtamiseks ja ldbiviimiseks;

5.5. osaleb eriarstide padevushindamises;

5.6. kasutab vajadusel konsultantide ja spetsialistide teenuseid;

5.6. annab viélja Liidu ajakirja.



IT Liidu liikmed

6. Liidu litkmeks vdib olla iga fiilisiline vdi juriidiline isik, kes vastab pdhikirja
nduetele.

7. Litkmeks voivad astuda koik Eesti Vabariigis arsti kutset omavad isikud.

8. Liidu assotsieerunud litkmeks vdivad astuda mittetulundusiihingud (juriidilised
isikud), kui nende tegevuse eesmargid iihtivad Liidu tegevuse eesmérkidega.
Assotsieerunud liige votab Liidu tegevusest osa esindaja kaudu. Assotsieerunud
litkkmetele voib kehtestada erinevaid digusi ja kohustusi vorreldes fiitisilistest isikutest
litkkmetega vastavalt pdhikirjas sétestatule.

9. Liidu tegevusest vdivad pohikirjas sétestatud ulatuses ja korras osa votta fiitisilised
isikud, kellel on erilisi teeneid Liidu ees (edaspidi nimetatud aulitkmed).

10. Litkmeks astumine toimub piirkondliku tihenduse kaudu. Liikmeks vastuvotmise
otsustab piirkondliku tihenduse juhtorgan litkmeks astuda soovija avalduse alusel.
Piirkondliku tihenduse liikmeks vastu vdetud isik loetakse Liidu liitkmeks koos
vastavate diguste ja kohustustega

11. Kui piirkonnas, kus litkmeks astuda soovija to6tab, piirkondlik iithendus puudub,
voib isik astuda Liidu liikmeks tiksikliikmena. Sel juhul otsustab Liidu liitkmeks
vastuvotmise eestseisus liikmeks astuda soovija avalduse alusel.

12. Auliikmeks voib litkmete v4i mittelitkmete hulgast nimetada isiku, kellel on erilisi
teeneid Liidu ees. Liikme auliikmeks nimetamine ei muuda liikme digusi ja kohustusi
Liidu suhtes.

13. Eestseisusel ja piirkondliku tihenduse juhtorganil on digus nduda liikmeks astuda
soovijalt dokumente, mis tdendavad isiku vastavust pohikirjas sitestatule.

14. Liikmetel on digus:

14.1 votta osa Liidu poolt korraldatud iiritustest ning muul viisil osaleda Liidu
tegevuses, sealhulgas piirkondlike {ihenduste tegevuses;

14.2. osaleda iildkoosolekul ja seal hééletada, osaleda iildkogu delegaatide
valimisel ning olla valitud Liidu juht- ja kontrollorganitesse.

14.3 osaleda piirkondliku iihenduse iildkoosolekul ning olla valitud
piirkondliku {ihenduse juht- ja kontrollorganitesse selles piirkondlikus iihenduses,
kuhu liige kuulub;

14.4. kasutada kindlaksmiératud korras Liidu teenuseid ja vara;

14.5. taotleda Liidu kaitset ja volitada Liitu kaitsma oma kutsehuve ja digusi;

14.6. kasutada kindlaksméaératud korras Liidu siimboolikat;

14.7. astuda kirjaliku avalduse alusel Liidust vélja.

15. Liikmed on kohustatud:
15.1. jargima pohikirja satteid;
15.2. tasuma kehtestatud korras litkmemaksu;
15.3. tiitma Liidu ja piirkondlike iihenduste organite otsuseid,



15.5. jargima oma tegevuses ja kditumises Eesti arstieetika koodeksit.

16. Liikmeks mitteolevatel auliikmetel on digus osaleda Liidu tegevuses, sealhulgas
piirkondlike iihenduste tegevuses, kasutada kindlaksméératud korras Liidu teenuseid
ja vara ning Liidu siimboolikat ja astuda Liidust vélja. Neil on digus osaleda
tildkoosolekul ja piirkondlike tihenduste iildkoosolekul ilma hédlediguseta. Liikmeks
mitteolevad aulitkmed on kohustatud jiargima pohikirja sdtteid ja tditma Liidu ja
piirkondlike iihenduste organite otsuseid.

17. Liikmel on Gigus Liidust vélja astuda, esitades selleks avalduse vastavalt kas
piitkondliku {ihenduse juhtorganile vOi eestseisusele. Litkme véljaastumisel
piirkondlikust ihendusest loetakse liige Liidust véljaastunuks, vélja arvatud juhul, kui
liige léheb iile teise piirkondlikku {ihendusse voi asub tddle piirkonda, kus piirkondlik
tthendus puudub.

18. Liikme voib Liidust vilja arvata juhul, kui:
18.1. isik ei vasta pohikirjas sitestatule;
18.2. isik ei ole tasunud iihe (1) kalendriaasta jooksul litkmemaksu;
18.3. isik ei tdida pohikirjas sitestatud litkkme kohustusi;
18.4. isik kahjustab olulisel médral Liitu.

19. Auliikme Sigustest voib isiku ilma jétta juhul, kui:
19.1. isik ei vasta pohikirjas sitestatule;
19.2. isik rikub pdohikirjas sétestatut;
19.3. isik kahjustab olulisel médral Liitu.

III Liidu struktuur ja juhtimine
20. Liidu korgeimaks organiks on tildkoosolek.

21. Uldkoosoleku pidevuses on:

21.1. Liidu eesmirgi muutmine;

21.2. Liidu tegevuse 10petamise otsustamine;

21.3. Liidu pdhikirja muutmine;

21.4. Liidu aastaaruande kinnitamine;

21.5. Liidu eelarve kinnitamine;

21.6. volikogu litkmete valimise korra kehtestamine ja valitavate volikogu
litkmete arvu méidramine;

21.7. volikogu litkmete valimine ja volikogu koosseisu kinnitamine vastavalt
pohikirjale;

21.8. eestseisuse valimise korra, litkkmete arvu ja volituste tdhtaja médramine;

21.9. eestseisuse litkkmete valimine voi middramine ja tagasikutsumine;

21.10. Liidu presidendi valimine;

21.11. eetikakomitee litkmete arvu ja volituste tdhtaja mdaramine;

21.12. eetikakomitee litkmete valimine ja tagasikutsumine;

21.13. sisseastumis- ja lilkmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;

21.14. eestseisuse liikkmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Liidu esindaja méadramine;



21.15. liikkme poolt Liidust véljaarvamise otsuse vaidlustamisel véljaarvamise
otsuse kehtetuks tunnistamise otsustamine.

21.16. Liidu teenuste ja vara kasutamise korra kehtestamine;

21.17. aulitkme nimetuse andmise ja selle dravotmise otsustamine;

21.18. jarelevalve teostamine eestseisuse tegevuse ja Liidu rahaliste vahendite
kasutamise iile ja vajadusel revidendi médaramine ja tema aruande kinnitamine;

21.19. assotsieerunud litkmete vastuvotmise ja viljaarvamise otsustamine;

21.20. assotsieerunud litkmete diguste ja kohustuste kehtestamine;

21.21. Muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse voi pohikirjaga antud
teiste organite padevusse.

22. Uldkoosoleku kutsub kokku eestseisus iildkogu ndudmisel. Eestseisus peab
iildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra nédidates
viahemalt 1/10 liikmetest. Kui eestseisus sellisel juhul iildkoosolekut kokku ei kutsu,
voivad taotlejad tildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras eestseisusega.

23. Uldkoosoleku kokkukutsumisest ja seal arutatavatest kiisimustest teatab eestseisus
lilkkmetele ette vdhemalt 30 pédeva. Lisaks edastab eestseisus piirkondlikele
ithendustele vastavad materjalid.

24. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osalevad vihemalt pooled liikmetest
vOi nende esindajatest.

25. Kui iildkoosolekul osalevad viahem kui pooled litkmetest, kutsub eestseisus kokku
uue iildkoosoleku. Uldkoosoleku kokkukutsumisest ja seal arutatavatest kiisimustest
teatab eestseisus liikmetele ette vdhemalt 7 pédeva. Sellisel juhul on iildkoosolek
otsustusvoimeline olenemata seal esindatud hédilte arvust, v.a. Liidu tegevuse
1dpetamise otsustamine. Liidu tegevuse 10petamise otsustamiseks peavad igal juhul
iildkoosolekul osalema viahemalt pooled Liidu litkmetest.

26. Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis on iildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud voi lisatud iildkoosoleku péaevakorda iildkoosoleku
otsusega.

27. Uldkoosolekul vdib osaleda ja hiiletada liige voi tema esindaja, kellele on antud
lihtkirjalik volikiri. Esindajaks voib olla ainult teine liige. Liige vdib esindada mitut
liiget. Igal litkkmel on iiks (1) haal.

28. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletavad iile poole
koosolekul osalenud litkmetest, v.a. p-des 30. ja 31. sétestatud juhtudel.

29. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enim haali. Hailte
vordse jagunemise korral heidetakse liisku.

30. Pohikirja muutmise otsus ja Liidu tegevuse lopetamise otsus on vastu voetud, kui
selle poolt on hddletanud iile 2/3 {tldkoosolekul osalenud liikmetest vdi nende
esindajatest.



31. Liidu eesmérgi muutmiseks on vajalik vdhemalt 9/10 litkmete ndusolek.

32. Uldkoosoleku iilesandeid tiidab pdhikirjas sitestatud ulatuses volinike koosolek,
mida nimetatakse iildkoguks. Uldkogule kohaldatakse kiesolevas pdhikirjas ja
mittetulundusiihingute seaduses tlildkoosoleku kohta sidtestatut, kui pohikirjas ei ole
ette ndhtud teisiti.

33. Uldkogu piadevuses on punktides 21.3 — 21.21 sétestatud kiisimuste otsustamine.

34. Uldkogu delegaadid valitakse jirgmiselt:

34.1 Delegaatide arv on kakssada (200).

34.2 Igal liikmel on digus osaleda delegaatide valimisel.

34.3 Delegaatide hulka kuuluvad piirkondlike {ihenduste poolt valitud litkmed
ja piirkondlikesse iihendustesse mittekuuluvate litkmete seast wvalitud litkmed
vastavalt volikogu kindlaksmiératud korrale;

34.4. Piirkondlike iihenduste poolt valitavate delegaatide kandidaate esitada ja
kandidaadiks voib olla ainult sama piirkondliku tihenduse tegevuses osalev liige.

34.5. Delegaatide valimisel osutub valituks kandidaat, kes sai teistest enim
hiali. Haélte vordse jagunemise korral heidetakse liisku.

35. Uldkogu kutsub kokku eestseisus volikogu ndudmisel.

36. Uldkogu korraline koosolek toimub vihemalt iiks kord aastas. Uldkogu
koosolekul voib delegaadi esindajaks olla ainult teine delegaat.

37. Delegaatide volituste tdhtaeg on kuni kolm aastat.
38. Liidu tegevust planeerib ja korraldab volikogu.

39. Volikogu piadevuses on:

39.1. iildkogu delegaatide valimise korra kindlaksméddramine;

39.2. litkmete Liidust véljaarvamine, vilja arvatud piirkondlike iihenduste
padevusse antud juhtudel;

39.3. eestseisusele korralduste andmine Liidu juhtimise korraldamisel;

39.4. eestseisusele ndusoleku andmine Liidu nimel tehingute tegemiseks, mis
viljuvad igapédevase tegevuse raamest;

39.5. Liidu kinnisasja vO1 registrisse kantud vallasasja vddrandamise voi
asjadigusega koormamise otsustamine;

40. Volikogu koosseisu kuuluvad piirkondlike iihenduste poolt valitud voi méaératud
esindajad, eestseisuse litkkmed ja iildkogu poolt vabalt valitud esindajad vastavalt
iildkogu kindlaksmiiratud volikogu valimise korrale. Volikogu isikulise koosseisu
kinnitab iildkogu.

41. Volikogu liikmete volituste tdhtaeg on kolm (3) aastat.

42. Volikogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte vihem kui 2
korda aastas. Volikogu koosoleku kutsub kokku eestseisus, samuti on selline digus



1/3 volikogu litkmetest. Volikogu koosoleku kokkukutsumisest tuleb volikogu
litkkmele ette teatada vihemalt 10 péeva.

43. Volikogu on otsustusvdimeline, kui kohal on vdhemalt 2/3 volikogu litkmetest.
Volikogu otsus on vastu voetud, kui otsuse poolt on iile poole volikogu koosolekul
osalevatest liikkmetest.

44. Liitu juhib ja esindab juhatus, mida nimetatakse eestseisuseks. Eestseisuses on viis
(5) kuni kolmteist (13) liiget.

45. Liidu eestseisus:

45.1. korraldab Liidu raamatupidamist;

45.2. esitab tlildkogule (kui toimub iildkoosolek, siis lildkoosolekule) aruande
Liidu tegevusest;

45.3. esindab Liitu tehingute tegemisel vastavalt seaduses ja pohikirjas
sétestatule;

45.4. valmistab ette ja viib 14bi tildkoosoleku, iildkogu ja volikogu koosoleku;

45.5. peab litkmete arvestust;

45.6. peab arvestust lilkmete osalemise kohta piirkondlike iihenduste
tegevuses;

45.7. votab toole palgalisi todtajaid.

45.8. kehtestab Liidu siimboolika kasutamise korra;

45.9. tdidab muid seaduse ja pohikirjaga eestseisuse pddevusse antud
iilesandeid,;

46. Uldkoosoleku, iildkogu ja volikogu otsused on eestseisusele kohustuslikud.

47. Eestseisus voib vastu votta otsuseid, kui eestseisuse koosolekul osaleb iile poole
eestseisuse liikmetest. Eestseisuse otsuse vastuvotmiseks on noutav koosolekul
osalenud eestseisuse litkmete poolthdilteenamus.

48. Eestseisuse tegevust korraldab president.

48.1 President on eestseisuse liige.

48.2 Presidendi volitused kestavad kolm aastat ning presidenti ei saa valida
rohkem kui kaheks jarjestikuseks ametiajaks.

48.3 Presidendi valimise reglemendi ja presidendi asendamise korra juhuks,
kui president ei saa oma iilesandeid tiita, kehtestab volikogu.

49. President voib esindada Liitu kdikide tehingute tegemisel {iksi. Teine eestseisuse
liige vaib tehingute tegemisel esindada Liitu koos presidendiga.

50. Liidu eetikakomitee on Liidu nduandev organ meditsiiniga seotud eetikakiisimus-
tes. Eetikakomitee valib oma liikmete hulgast esimehe. Eetikakomitee tutvustab arst-
konnale bioeetika ja meditsiinieetika kaasaegseid seisukohti ja aitab kaasa nende
praktikasse juurutamisele. Eetikakomitee annab Liidu juhtorganeile ekspertarvamusi
Liidu litkkmete kutsetegevusega seotud eetiliste probleemide kohta.



III Piirkondlikud iithendused

51. Liidul on osakonnad, mida nimetatakse piirkondlikeks iihendusteks.
Nooremarstide iihendust loetakse kédesoleva pohikirja tdhenduses piirkondlikuks
tihenduseks.

52. Piirkondlikul tihendusel vdéivad olla oma juhtorganid, kes vodivad sitestada
kiesoleva pohikirjaga nende padevusse antud kiisimuste otsustamise korra.

53. Piirkondliku tihenduse juhtorganite pddevuses on Liidu liikmeks vastuvotmise
otsustamine, litkmete liidust véljaarvamine litkmemaksu mittetasumise tottu, iildkogu
delegaatide valimiste korraldamine, piirkondlikku tihendust esindavate volikogu
litkkmete nimetamine ja tagasikutsumine, ja teiste piirkondliku iihenduse tegevust
puudutavate kiisimuste otsustamine vastavalt seadustele ja kidesolevale pdhikirjale.

54. Piirkondliku iihenduse litkmed valivad iildkogu delegaadid vastavalt p 34
sdtestatule.

IV Liidu ithinemine, jagunemine ja lopetamine

55. Liidu iihinemine, jagunemine ja ldpetamine toimub seaduses sétestatud korras.

56. Liidu ldpetamisel jaotatakse Liidu vara pohikirjas sétestatud eesmarkide

saavutamiseks vastavalt seaduses kehtestatud korrale. Vara jagamisel méiératakse
oigustatud isikud tildkoosoleku otsusega.

Vastu voetud Eesti Arstide Liidu tildkogu poolt Péarnus, 28. novembril 2009. a.
Muudetud Eesti Arstide Liidu tildkogu poolt Tallinnas, 03. detsembril 2011. a.



