Palgalidbiriaakimiste kaik alates riikliku lepitaja poole p6ordumisest oktoobris 2006

03.10.06 Terxlfishoiutéétaj ate kutseliidud p66rdusid tootiili lahendamiseks riikliku lepitaja
poole.

11.12.06 Riiklik lepitaja vottis tootiili menetlusse.

1. lepituskoosolek. Todtajad jdid oma palgandudmise juurde: 2007.a

miinimumtunnitasu arstidele 110 kr, ddedele 60 kr, hooldustdodtajatele 32 kr;

2008. a arstidele kahekordne Eesti keskmine tootasu, 0dede tootasu 60% arsti

tootasust ja hooldustootajatel 58% de todtasust. Lisaks ndudmised tervishoiu

rahastamise parandamiseks. To0andjatele anti iilesanne esitada oma ettepanek
palgaleppeks 5. jaanuariks.

02.01.07 Tervishoiutddtajad teatasid, et 17.01.07 algab iildstreik.

05.01.07 Eesti Haiglate Liit esitas pakkumise palgaleppe sdlmimiseks 2007-2008: 2007
arstid 90, ded 46.80, hooldustootajad 27.60; 2008 arstid 108, ded 56.20,
hooldustdotajad 33.10 kr tunnis.

09.01.07 Tervishoiutddtajad ei votnud EHL pakkumist vastu ja tegid omapoolse
kompromisspakkumise: 2007. a miinimumtunnitasud arstidele 100, ddedele 55,
hooldustdotajatele 32 kr; 2008. aastaks lisaks vihemalt 20%-line palgatdus.

11.01.07 2. lepituskoosolek. To6andjad ei votnud vastu tdotajate pakkumist ja jdid oma
ettepaneku juurde. Minister Aabile tehti iilesandeks arutada neid pakkumisi
valitsuses ja esitada valitsuse seisukoht 15. jaanuariks.

16.01.07 3. lepituskoosolek. Aab teatas, et valitsus arutas tooandjate ettepanekut
(palgatdus 20% + 20%) ja otsustas, et Haigekassa ndukogu peab kaaluma ja
otsustama, kas see on voimalik. To6tajad ndudsid, et tuleb arutada ka nende
pakkumist. Solmiti eelkokkulepe, et streik liikkatakse edasi kuni 22.01.07; kui
Haigekassa noukogu ei tee 19.01.07 tervishoiutdotajatele vastuvoetavat otsust,
siis algab streik iileriigiliselt 22.01.07 kI 8.

19.01.07 4. lepituskoosolek. Haigekassa ndukogu otsustas hommikul, et 2007. a
suurendatakse palgakomponenti teenuste hindades 25% ja 2008. a 20% ning
selleks eraldatakse lisaraha vastavalt 172 milj ja 450 milj krooni. Sellest
ldhtudes tegid tdoandjad oma palgapakkumise: 2007.a arstid 94, ded 49,
hooldustootajad 29 kr ja 2008. a arstid 113, ded 59 ja hooldustootajad 35 kr.
Ettepaneku jargi pidid need numbrid hakkama kehtima 1.maértsist 2007. Kiire
arvutus nditas, et osa ressursist jadks sel juhul kasutamata ja to6andjad
ndustusid 16puks, et palgatdus on voimalik siiski 1. jaanuarist. To6tajad
ndustusid Haigekassa tingimustega: palgakomponendi tdusuga 25% ja 20% ja
eraldatud ressursiga, kuid tegid ettepaneku, et see jagatakse 9 kuu peale. Seega
oleks palgatdus alates 1.04 07 ja keskmiselt 33%. Lopuks jouti kokkuleppele, et
miinimumtunnitasud tdusevad 2 etapis: 1.04.07-31.03.08 ja 1.04.08-31.12.08.
See vahekokkulepe on kirjalikult olemas. Kuid té6andjad ja Haigekassa ndudsid
jérgmise pdevani aega, et arvutused iile kontrollida, kas ikka rahast piisab.

20.01.07 5. lepituskoosolek. Haigekassa esitas oma arvutused, kuidas suureneb

palgakomponent 1. aprillist 2007 ja 1. aprillist 2008. To6tajad esitassid oma

2007. a palganumbrite ettepaneku: arstid 99, ded 54, hooldustéotajad 29 kr.

Pohimatteliselt oli kokkulepe olemas, kuid EHL juht Urmas Sule teatas, et

22.12.06



temal pole volitusi sellele alla kirjutada ilma EHL laiendatud juhatuse otsuseta
ja vajab aega 24. jaanuarini. To6tajad ndudsid eriarvamuste protokolli, kuid
riiklik lepitaja keeldus seda tegemast ja mééras jargmise koosoleku 25.01.

21.01.07 Tervishoiutodtajad teatasid, et pShilistes asjades on kokku lepitud ja streik
22.01.07 ei alga.

25.01.07 6. lepituskoosolek. Todandjad pakkusid miinimumtunnitasudeks alates 1.04.07
arstidele 100, ddedele 50, hooldustdodtajatele 30 kr. Pérast mitu tundi kestnud
vaheldumisi pakkumiste esitamist (nagu pokkeriméngus) ja 16puks peaaegu
sentide pooleks saagimist jouti I6puks kokkuleppele:

1. aprillist 2007 hakkavad kehtima miinimumtunnitasud arstidele 99, ddedele
52.50 ja hooldustdotajatele 29 krooni. 2008. a palgatdus tuleb samades
proportsioonides. Riiklik lepitaja teatas, et ldbirddkimised on 16ppenud ja edasi
moodustatakse tooriihm ning hakatakse tegema palgaleppe redaktsiooni.
Haigekassa pidi 30. jaanuariks tegema arvutused 2008. a
miinimumtunnitasudeks.

30.01.07 Palgaleppe toorithma koosolek (tegelikult sama seltskond, kes pidas
labirddkimisi). Hannes Danilov teatas, et Haigekassa oli oma esialgsetes
arvutustes eksinud, ja et antud ressursist varem pakutud palganumbrid vilja ei
tule. Danilov esitas 2008. a miinimumtunnitasudeks arstidele 108.90, ddedele
57.70, hooldustdotajatele 31.90. Koosoleku tulemus: todandjatele anti aega kuni
7. veebruari kl 12-ni kontrollida oma arvutusi ja esitada tulemused kirjalikult
lepitajale. Kui nad jddvad tdepoolest selle juurde, et vihendavad oma 19.01
esitatud pakkumist (Aabi ja Sule allkirjaga), peavad nad tegema kirjaliku
ettepaneku alustada 2008. a osas labirdékimisi otsast peale.

07.02.07 Lepitaja todandjate seisukohta ega uusi numbreid ei saatnud. Saime siiski teada,
et numbrid on veidi suuremad kui 30.jaanuaril 6eldud, aga mitte esialgselt
pakutud. Andres Kork ridkis Peeter Laasiku ja Jaak Aabiga, lubades
avalikustada, et meile on ldbirddkimistel valetatud. Selle tulemusel lubas Aab
tagasi poorduda oma esialgse pakkumise juurde.

Lepitaja lubas numbrid teatada 9.02.07, aga ei teinud seda.

12.02.07 Palgaleppe toorithma koosolek. To6tajad ndudsid, et seda koosolekut
protokollitaks, lepitaja keeldus. Lepitaja iitles suuliselt SM ettepaneku: 2008. a
miinimumtunnitasud arstidele 112, ddedele 60, hooldustdotajatele 33 krooni.
Olime pohimdtteliselt ndus, et ressursi piires need numbrid sobivad, kuid
ndudsime 20. jaanuaril kokku lepitud rakendamist 1.04.08. T66andjad ja lepitaja
teatasid, et nende arvates oli kokku lepitud 1.01.08. Esitati ultimaatum, et kui
me ei ndustu palgatdusuga 1.jaanuarist 2008, siis likski kokkulepe enam ei kehti
(ka mitte 2007). Tervishoiutodtajad pidid andma oma vastuse 15.02.

15.02.07 Tervishoiutddtajate kutseliidud vastasid lepitajale, et pérast lepituskoosolekute
lindistuste iile kuulamist oleme kindlalt veendunud, et 1. aprill 2008 oli kokku
lepitud juba 20. jaanuaril. Selle kohta on ka kaks kirjalikku vahekokkulepet 19.
ja 20. jaanuarist, kus HK on teinud oma arvutused, kuidas palgakomponent
muutub 1.04.07 ja 1.04.08.

Tegime ettepaneku muuta 2008. aastal miinimumtunnitasusid alates 1. aprillist
2008, kehtestades alampalgaks arstidele 116.50, ddedele jt keskastme
tervishoiutdotajatele 62.50 ja hooldustootajatele 34.50 krooni tunnis.



19.- Riiklik lepitaja pidas oma sonul konsultatsioone ldbirddkimiste osapooltega.

22.02.07 EAL esindajatega oli kohtumine kokku lepitud 22.02, aga siis oli Henn Pérn
haige ja kokku saadi Raivo Paavoga. Andres Kork leppis kokku kohtumise
minister Aabiga 26.02.07.

26.02.07 Andres Kork kohtus kI 9 Jaak Aabi ja Peeter Laasikuga. Olukord ei tundunud
lootusetu, pohimdtteliselt jouti kokkuleppele palgaleppe laiendamise osas.

Uus kohtumine ministeeriumis kl 16. Selgus, et Urmas Sule ei ole ndus alla
kirjutama 2-aastasele leppele, kui 2008. a palgatous tuleb 1. aprillist ega ka 1-
aastasele.

Lepitaja teatas, et esitab 1. mértsil oma ndgemuse palgaleppest.

27.02.07 Tervishoiutddtajate kutseliidud tegid pressiteate, et todandjad lihtsalt venitavad
palgaleppele alla kirjutamisega, kuigi 2007 osas lepiti kokku juba kuu aega
tagasi. Nii Sule kui Aab kinnitasid seepeale ajakirjanduses, et 2007 kokkulepe
kehtib, aga palgalepe peab olema 2 aastaks.

28.02.07 EAL ja EKTK saatsid EHL liitkmetele kirja, kus soovisid senist head ja ausat
koostddd jatkata. Tutvumiseks lisati 19. ja 20. jaanuaril ldbirddkimistel tehtud
vahekokkulepete koopiad, kus oli kokku lepitud palgatdusu kuupdevana 1.
aprill.

01.03.07 Riiklik lepitaja saatis oma ndgemuse palgaleppest. See sisaldas 2008. a kohta
todandjate pakkumist: 1.01.08 miinimumtunnitasudeks 112, 60 ja 33 krooni.
2008. a palgatdus oli tehtud tingimuslikuks, laiendamine puudus ja vilja oli
jéetud punkt kolmepoolsete 1dbirddkimiste jaitkumise kohta tervishoiu
rahastamise iile.

EAL ja EKTK tegid tooandjatele ettepaneku kirjutada alla 2-aastane palgalepe
meie 15.02 tehtud ettepaneku pdhjal (sellele pole seni vastust saadud) voi 1-
aastane 2007 kohta.

02.03.07 Tervishoiutodtajate kutseliidud tegid pressiteate, kus {itlesid, et niisugust lepet
alla kirjutada pole vdimalik. Teatasime ka, et 2007 palgatous hakkab 1. aprillist
igal juhul kehtima, sest nii on labirddkimiste protokollis kirjas. 20. jaanuaril
lepiti kokku, et palgatdus toimub 1.04.07 ja 1.04.08, HK arvutas nende
kuupéevade jérgi palgakomponendi tdusu. Vahekokkulepped on kirjalikult
vormistatud.

Soovime alla kirjutada palgaleppe ldbirddkimistel saavutatud kokkulepete
alusel.

EAKL esimees Harri Taliga tegi avalduse, milles kritiseeris kiill riiklikku
lepitajat Henn Parna, kuid avaldas lootust, et lepitusprotsess tervishoiutdotajate
palgaleppe solmimiseks ei ole tdielikult ebadnnestunud, ning soovitas
vormistada eriarvamuste protokolli.

Taliga meenutas, et tdnavu 1. aprillil toimuva palgatdusu leppisid labirddkimiste
pooled kokku juba 25. jaanuaril. Sel paeval allkirjastatud lepitusprotokoll on
tema kinnitusel igati korrektne ja esinduslik dokument, mis annab to6tajaile
juriidilise kindluse selle aasta palganumbrite osas.

05.03.07 ETTAL ja EOL vastasid, et pdhimdtteliselt votavad lepitaja ettepaneku
vastu. EAL ja EKTK, et ei vota. T60andjate vastuseid ei tea.

06.03.07 1. Toodandjate esindajad teatavad pressis, et haiglate liit ja

sotsiaalministeerium soovivad ldbirddkimisi jéitkata ja kutsuvad arstide



liitu taas iihinema lepituslébirddkimistega riikliku lepitaja kantseleis.
Ekslikult viidetakse, et riikliku lepitaja pakkumise on vaid arstide liit
tagasi lilkkanud

2. EAL ja EKTK teatavad pressis, et tddandjate info on eksitav. Koos
Arstide Liiduga liikkas riikliku lepitaja palgaleppe projekti tagasi ka
Eesti Keskastme Tervishoiutdotajate Kutseliit. Palgaleppe projekt on
koostatud juriidiliselt ebapddevalt ja selle sisu ei vasta labirddkimistel
saavutatud kokkulepetele. Lisaks sellele kitsendab riiklik lepitaja oma
nidgemuses palgaleppe laiendamise piiramisega to6tajate digusi.

3. EAL ja EKTK saadavad riiklikule lepitajale jargmise sisuga kirja:
Tervishoiutdotajate alampalga labirddkimiste lepituskoosolekul 25.
jaanuaril 2007 jouti kokkuleppele tervishoiutodtajate
miinimumtunnitasudes alates 1.04.07. Pdrast seda teatasite te
avalikkusele, et lepitusmenetlus on 16ppenud, kokkulepe saavutatud ja
tooriihm hakkab koostama palgaleppe redaktsiooni.

Téna tehtud avalduses teatavad tdoandjate esindajad, et
lepituslébirddkimised kéivad ja nad soovivad neid jitkata.

Ulaltoodud asjaoludest tulenevalt palume iiheselt mdistetavat kirjalikku
vastust kiisimustele:

1. Kas tervishoiutootajate alampalga labirddkimiste lepitusmenetlus
on Idppenud?

2. Kui lepitusmenetlus on 16ppenud, siis missuguste tulemustega, ja
mis alustel see Iopetati?

3. Kui lepitusmenetlus ei ole 16ppenud, siis miks pole ligi 1,5 kuu
jooksul peetud tihtegi lepituskoosolekut ja miks anti selle kohta
eksitavat teavet?

4. Kui lepitusmenetlusmenetlust on uuesti alustatud, siis miks pole
kdiki osapooli sellest teavitatud?

4. EAL ja EKTK ei ole kirjadele vastuseid saanud. Edastatakse avalik
poordumine lepitajale, kus viidatakse sellele, et lepitaja pole vastanud
ithelegi Eesti Arstide Liidu ja Eesti Keskastme Tervishoiutdotajate
Kutseliidu poolt saadetud kirjale, mis sisaldasid ettepanekuid paranduste
tegemiseks lepituskoosolekute protokollidesse, ettepanekuid palgaleppe
teksti kohta, pakkumisi todandjatele ja kiisimusi lepitusmenetluse kdigu
kohta.

Ei ole ka teada, mida vastasid té6andjad kutseliitude 15. veebruaril
esitatud pakkumisele.

5. Riiklik lepitaja teatab AK-s, et Tallinna Arstide Liit on tema saadetud
palgaleppe tingimustega ndus.
07.03.07 Tallinna AL teeb avalduse:
Tallinna arstid ei ole palgaleppe suhtes iilejadnud arstkonnast erineval
seisukohal.
Arste esindab palgaldbirddkimistel liks organisatsioon — Eesti Arstide Liit, kuhu
kuuluvad ka Tallinna Arstide Liidu litkmed. Palgaldbirddkimisi alustati
eesmadrgiga parandada tervishoiu rahastamist ja suurendada kdikide



tervishoiutdotajate todtasu. Need eesmérgid pole muutunud ja nende
saavutamise nimel tegutseb ka Tallinna Arstide Liit.

Tallinna arstkond soovib alla kirjutada palgaleppele, mis vastab ldbirddkimiste
kdigus saavutatud kokkulepetele ja laieneb kdikidele vastavat kvalifikatsiooni
noudval ametikohal toGtavatele tervishoiutdotajatele.

8.marts

EAL ja EKTK edastavad kullerpostiga Riiklikule lepitajale kirjade paketi, millele pole
seni vastust saanud. Edastatakse korduv ettepanek alampalga kokkuleppe
allkirjastamiseks.

Palume vastavalt Kollektiivse t6otiili lahendamise seaduse §11 (3) ja Kollektiivse t6otiili

lepitaja _pdOhimédruse p 21 vormistada 25.01.07 saavutatud kokkuleppe alusel
leppimisprotokoll.

Teeme veelkord ettepaneku allkirjastada tervishoiutddtajate alampalga kokkulepe
aastateks 2007—2008. mis kehtestab 1.04.07—31.03.08 miinimumtunnitasudeks arstidele

99, ddedele jt keskastme tervishoiutGdtajatele 52.50 ja hooldustdotajatele 29 krooni. ja
1.04.08-31.12.08 arstidele 116.50, ddedele jt keskastme tervishoiutdotajatele 62.50 ja
hooldustdotajatele 34.50 krooni.

Lisame omapoolse kaheaastase palgakokkuleppe projekti.

8.marts

EAL ja EKTK po6drduvad veelkord Haiglate Liidu litkmete poole

ettepanekutega allkirjastada kas kaheaastane palgalepe vastavalt ldbirddkimistel
saavutatud kokkulepetele voi iiheaastane lepe aastaks 2007 vastavalt 25.01.07 saavutatud
kokkuleppele.

Sotsiaalministri kinnitusel esindab Sotsiaalminister 1dbirddkimistel 2,5%
tervishoiutdotajaid , kes tootavad riigi poolt finantseeritavates asutustes. (Sh. kiirabi)
EAL ja EKTK paluvad Haiglate Liidu iildkoosolekul palgaleppe sdolmimise kiisimust
arutades iilaltoodut arvestada ja teha otsus, mis vastab kdikide osapoolte huvidele ja
labirddkimistel saavutatud kokkulepetele.

8.mirts

Riikliku lepitaja kontorist saabub kell 15.02 kollektiivlepingu tdiendatud variant.
Lepitaja kutsub projektiga ithinema ja esitama oma 10plik seisukoht hiljemalt

8. martsiks kell 19.00.

2007. aastal jdtab kindlast palgatousust ilma arst-residendid ja kiirabitodtajad, pereded
.Seega ei pea riiklik lepitaja arst-residente ja kiirabiarste arstideks ega kiirabis todtavaid
Odesid ddedeks. Lisaks on leppest vélja jaetud ka rida teisi keskastme tervishoiutdotajaid.
Lepe on tingimuslik, lepet ei laiendata kdikidele tervishoiutdotajatele. Puudub punkt
kolmepoolseid ldbirddkimisi tervishoiu rahastamise pdohimotteid kisitleva poliitilise
kokkuleppe s0lmimise kohta, mille eesmérgiks on tervishoiu jatkusuutlik rahastamine

Niisugune suhtumine on d4rmiselt solvav ja vordse kohtlemise pdhimdtteid eirav.



Moni tund varem saatsid Arstide Liit ja Keskastme Tervishoiutootajate Kutseliit
lepitajale juba kolmandat korda oma ettepanekud kirjutada alla kas kaheaastane palgalepe
varem kokku lepitud tingimustel, vOi siis liheaastane lepe 2007. aastaks vastavalt 25.
jaanuari miinimumtunnitasude kokkuleppele. Henn Pérn teatas 6. maértsil Aktuaalses
kaameras, et iiheaastase kokkuleppe sdlmimine on voimalik.

Riikliku lepitaja suhtumist tervishoiutdotajatesse niitab seegi, et oma ettepanekule
vastamiseks andis ta aega vihem kui neli tundi. Seni lepitajal kuhugi kiiret polnud —
Arstide Liidu esindajate viimane kohtumine temaga toimus 12. veebruaril.

9.marts
Riikliku lepitaja kontoris parafeeritakse EHL, Sotsiaalministri, ETTAL ja EOL poolt
Tervishoiutodtajate tunnipalga alamméiidra KOLLEKTIIVLEPING.

10.mérts

EAKL edastab pressiteate

Eesti Ametitihingute Keskliit peab iilimalt kahetsusvairseks, et riiklik lepitaja saatis 8.
martsil Keskastme Tervishoiutdotajate Kutseliidule ja Arstide Liidule sellise palgaleppe
teksti, mis halvendab tervishoiutdotajate palgatingimusi vorreldes seni kehtinud
kollektiivlepinguga.

Suurim tagasilodk on loobumine laiendatud kollektiivlepingust. Kui 2005-2006.a.
palgalepe kehtis “td6andjate poolel koigile riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustele ja
organisatsioonidele ning koigile tervishoiuteenust osutavatele juriidilistele isikutele ja
fiitisilisest isikust ettevotjatele”, siis riikliku lepitaja ndgemuses holmaks uus kokkulepe
ainult 21 Haiglate Liitu kuuluvat raviasutust. Kui selline dokument allkirjad saab, siis
paraku ei ole see kohustuslik iilejddnud tervishoiuteenuse osutajatele.

10.mérts
EKTK volikogu avaldus.
Eesti Keskastme Tervishoiutodtajate Kutseliidu volikogu pidas koos Eesti Arstide
Liiduga riikliku lepitaja koostatud palgalepet
allakirjutamiseks kolbmatuks.EKTK ei saa ndustuda palgaleppega, mis ei kindlusta
palgatousu koikidele liidu litkmetele.
EKTK ei ole volitanud Eesti Odede Liitu allkirjastama palgalepet EKTK liikmete nimel.
12.mirts
EAL ja EKTK poorduvad riikliku lepitaja poole palvega
esitada Eesti Keskastme Tervishoiutdotajate Kutseliidule:
1) lepituskoosolekute protokollid koos koosoleku juhataja ja protokollija
allkirjadega: 22.12.06; 11.01.07; 19.01.07; 20.01.07; 25.01.07.
2) lepituskoosolekute protokollid elektroonilisel kujul: 11.01.07; 16.01.07;
19.01.07; 20.01.07
3) 16.01.07 lepituskoosoleku protokolli lisad nr 1 ja 2
4) Tooandjate ettepanek palgaldbirddkimiste jatkamiseks 25.01.07 koos todandjate
allkirjadega.



12.mirts

Eesti Arstide Liidu ja Eesti Keskastme Tervishoiutdotajate Kutseliidu edastavad
seisukoha tervishoiutdotajate alampalga kokkuleppe kohta.

Riikliku lepitaja 08.03.07 saadetud kollektiivlepingu projekt ei vasta tervishoiutootajate
palgaldbirddkimistel saavutatud kokkulepetele ja selle tingimused ei ole
tervishoiutdotajatele vastuvdetavad, seega ei saa Eesti Arstide Liit ja Eesti Keskastme
Tervishoiutodtajate Kutseliit sellele alla kirjutada.

EAL ja EKTK on korduvalt p66rdunud riikliku lepitaja, sotsiaalministri ja EHL poole
omapoolsete ettepanekutega, millele ei ole vastatud.

Kéesolevaga teeme veelkord ettepaneku allkirjastada 2007. aasta palgalepe vastavalt
25.01.07 lepituskoosolekul saavutatud kokkuleppele.
Ootame vastust hiljemalt 13.03.07 kl 10.00.

13.maérts

EAL ja EKTK esitasid hagi Harju Maakohtusse Eesti Haiglate Liidu ja Eesti Vabariigi
(Sotsiaalministeeriumi kaudu) vastu ndudega tunnustada 25.01.07 saavutatud kokkulepet
2007. a miinimumtunnitasude osas.

EKTK esitas Tallinna Halduskohtule kaebuse Riikliku lepitaja vastu
lepitusmenetlusnormide rikkumise tuvastamiseks ja sooritamata toimingute
sooritamiseks.

16. marts

16. miirtsil kirjutasid Haiglate Liit, Valitsust esindav sotsiaalminister, Odede Liit ja
Tervishoiutddtajate Ametitihingute Liit alla palgakokkuleppele.

Arstide Liit ja Keskastme Tervishoiuto6tajate Kutseliit sellele lepingule oma allkirja ei
andnud. Miks?

Palgalédbirddkimised, mida alustati juba rohkem kui aasta tagasi, 10ppesid 25. jaanuaril
riikliku lepitaja juures saavutatud kokkuleppega, et alates 1. aprillist 2007 tduseb
arstide miinimumtunnitasu 99, ddedel 52.50 ja hooldustdotajatel 29 kroonini.
2008. aasta palganumbreid kiill tdpselt paika ei pandud, kuid et kokku oli lepitud
ressursi suuruses, palgatdusu alguse kuupédevas — 1. aprill 2008 — ja
proportsioonides, siis tundus, et erilisi probleeme enam ei teki.

See kokkulepe siindis peamiselt tinu kolmele asjaolule.

Esiteks tegutsesid neli tervishoiutdotajate liitu koos ja véljakuulutatud iildstreik muutis
selle iihisrinde tugevamaks kui kunagi varem.

Teiseks oli valitsus ise tdnu oma venitamisele ldbirddkimiste alguse ja lepitaja ametisse
madramisega pannud end seisu, kus riigikogu valimised olid ukse ees ja streiki
tervishoius ei vajanud kiill iikski koalitsioonierakond.



Ja kolmandaks suutsid ldbirdédkijad séilitada kainet mdistust ja teha kompromisse. Mis
puudutab tdotajate poolt, siis tehti neid nii véhe kui voimalik ja nii palju kui
vajalik.

Streigi survel tegi Haigekassa ndukogu otsuse suurendada palgakomponenti hinnakirjas
sel aastal 25% ja jargmisel veel 20% ning eraldas selleks ka tdiendava rahalise
ressursi. Minister Jaak Aab lubas, et riigisektori tervishoiutdotajate palgaraha
eest vastutab tema.

Niisiis kuulutas riiklik lepitaja 25. jaanuaril, et rahu on maa peale saabunud, kokkulepe
sO0lmitud ja hakatakse koostama palgaleppe teksti. Sotsiaalminister aga
rodomustas lehelugejaid avaldusega, et niiiid on noortel arstidel rohkem
motivatsiooni kodumaal toGtada.

Koikide osapoolte allkirjadega palgalepet ei siindinud mitmel pdhjusel.

Esiteks ei suutnud todandjad ja lepitaja jidda aumeesteks ja labirddkimistel saavutatud
kokkulepetest kinni pidada. Riiklik lepitaja koostas oma ndgemuse pohjal
kollektiivlepingu teksti, kus varasematele kokkulepetele vastasid vaid 2007.
aasta palganumbrid.

Palgatdus vilistati otseselt arst-residentidele ja kiirabitootajatele, samuti riigi ning
kohaliku omavalitsuste hallatavates asutustes todtavatele meedikutele. Kuna
lepet pole ka laiendatud, siis kehtib see ainult allakirjutanud osapooltele ehk siis
nendele tdotajatele, kelle todandja kuulub Haiglate Liitu.

2008. aasta palganumbritena ja nende joustumise kuupdevana on lepingus kirjas
tooandjate pakkumine, mille to6tajad kindlalt tagasi liikkkasid. Lisaks sellele on
jargmise aasta palgatous seatud sdltuvusse reast tingimustest, seal hulgas niiteks
ka Haigekassa ja Haiglate Liidu omavahelisest kokkuleppest.

Lepingu tekstist jdeti vdlja punkt kolmepoolsete lédbirddkimiste jatkumisest tervishoiu
rahastamise pohimotteid kisitleva poliitilise kokkuleppe s6lmimise iile, mille
eesmirgiks on tervishoiu jatkusuutlik rahastamine.

Liihidalt: 1abirdadkimistel lepiti kokku tihtemoodi, palgaleppesse pandi aga kirja hoopis
midagi muud. Arstid on piisavalt kaua koolis kdinud ja palju dppinud inimesed,
oleks ju selge rumalus niisugusele paberile alla kirjutada ja loobuda peaaegu
koigest suure vaevaga saavutatust.

Otsustasime veel kord pakkuda rahumeelset lahendust ja tegime (neli korda!)
todandjatele ja lepitajale ettepaneku kirjutada alla ainult 2007. aastat késitlev
palgalepe vastavalt 25. jaanuaril saavutatud kokkuleppele. Kahjuks ei voetud
seda ettepanekut vastu ja seetdttu esitasime koos Keskastme Tervishoiutdotajate
Kutseliiduga Harju Maakohtule hagi Haiglate Liidu ja Eesti Vabariigi vastu selle
kokkuleppe tunnustamise ndudega.

Teiseks on riiklik lepitaja kditunud pehmelt 6eldes kummaliselt ja kindlasti mitte nii,
nagu oleks kohane korgele riigiametnikule.



Pérast seda, kui EAL ja EKTK palgaleppe tilaltoodud pdhjustel tagasi liikkkasid, ei ole
lepitaja meiega enam iildse suhelnud. Viimane ametlik kohtumine toimus 12.
veebruaril, korduvatele kirjalikele ettepanekutele ja poddrdumistele pole vastatud.
Kuigi lepitusmenetlus 16ppes 25. jaanuaril, pole tdnase pidevani vormistatud
seaduses ettendhtud leppimisprotokolli ega ka eriarvamuste protokolli.

Keskastme Kutseliit esitas kaecbuse Tallinna Halduskohtule riikliku lepitaja vastu
lepitusmenetluse rikkumise tuvastamiseks ja sooritamata toimingute tegemiseks.

Nii tsiviilhagi kui ka halduskohtule tehtud kaebus on menetlusse voetud. Halduskohtu
istung toimub 12. aprillil.

Kohtuveskid jahvatavad teadagi aeglaselt. Mis saab edasi?

Soltumata sellest, et meil pole praegu ette ndidata allkirjastatud kollektiivlepingut, peavad
todandjad 1. aprillist arstide miinimumtunnitasu 99 kroonini tdstma igal juhul.
25. jaanuari kokkulepe kehtib ja on lepituskoosoleku protokollis kirjas.
Haigekassa hinnakiri ja eelarve on palgatdusule rahalise katte andmiseks
muudetud. Seega on haiglatel raha olemas ja palga tdstmisest keeldumiseks pole
neil mingit pohjust. Kohtuasi palgatdusu ei kiilmuta. Probleeme voib tekkida
riigieelarveliste tootajatega, kuid kui kohus teeb otsuse meie kasuks, tuleb neil
maksta kokkuleppele vastavat to6tasu ikkagi alates 1. aprillist tagantjdrele ja
lisaks veel seaduses ettendhtud viivist.

Punkti kogu sellele palgaloole veel kahjuks panna ei saa. Kindlasti tuleb pdhjalikult
analiiiisida, mis sai tehtud digesti, mis valesti ja oma vigadest Oppust votta.
2008. aasta palkadega on koik lahtine, aga see ei pruugi meile praegu tingimata
kahjulik olla, vahest hoopis vastupidi...

21. marts

Riiklik lepitaja tegi otsuse lugeda kollektiivse to6tiili lahendamise seadusega ettendhtud
lepitusmenetlus kollektiivse tootiili osas Eesti Arstide Liidu, Eesti Keskastme
Tervishoiutdotajate Kutseliidu, Eesti Odede Liidu ja Eesti Tervishoiualatddtajate
Ametiiihingute Liidu ning Eesti Haiglate Liidu ja Vabariigi Valitsuse vahel 16ppenuks.

Otsuses pole kirjas, missuguste tulemustega lepitusmenetlus 16ppes. Ei leppimisprotokolli
ega ka eriarvamuste protokolli EAL ja EKTK ning tddandjate vahel ei ole vormistatud.
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