Pr Ulle Lumi,
Dr Enno Kase,
SA Viljandi Haigla juhatuse litkmed
20.01.12

Lp Viljandi Haigla juhatuse liikmed

Poordume Teie poole seoses probleemidega Viljandi haiglas tdotavate arstide, oOdede ja
hooldustodtajate toosuhteid reguleerivate lepingutega.

Viljandi Haigla on paljude todtajatega sdlminud késunduslepingud, mis kindlasti ei ole juriidiliselt
Oige variant arsti, 6e vOi hooldustodtaja too tegemiseks. Kui t66d tuleb teha kdsundiandja juhtimise ja
kontrolli all ning todaega reguleerib todandja, siis on sisuliselt tegemist siiski todsuhtega ja
toolepinguga, mida on voimalik ka tdestada.

Késunduslepinguga todtades puuduvad tootajal mitmed todlepinguga antavad tagatised, eelkdige
kaotab ta puhkusetasus ja haigushiivitistes. T6dlepingu ilesiitlemisel on sidtestatud etteteatamise
minimaalsed tdhtajad ning koondamise puhul hiivitis — k&sunduslepingu puhul need puuduvad.
Késundisaajale ei rakendu kollektiivleping ja teda ei kaitse tootervishoiu ja tdoohutuse seadus.

Peame lubamatuks tootajatega kisunduslepingute sdlmimist eesmérgiga jitta arvestamata ja todtajale
seaduses ettendhtud ulatuses hiivitamata tegelik iiletunnit6d, veel enam aga niisuguste lepingute
tootajatele pealesundimist.

Arstide liit ja tervishoiutootajate kutseliit on teadlikud t66jou puudusest haiglates. Arstide ja ddede
lahkumise pidurdamiseks oleme piilidnud parandada tdotajate toOtingimusi ning tdsta tOGtasu
alammaéirasid tleriigilise kollektiivlepinguga. Kahjuks keeldus haiglate liit, mille liige on ka Viljandi
Haigla, kollektiivlepingu tingimuste sisulisest arutelust. Oleme sunnitud sellest jareldama, et
haiglajuhid to6tajate puudust probleemiks ei pea.

T66 korraldamise iile haiglas otsustab todandja, kuid seda tuleb teha seadusi jirgides. Uletunnitddd ei
saa tootajatelt nduda, seda voib teha kokkuleppel. Kui té6andjal ei ole rahalisi vahendeid iiletunnit6o
hiivitamiseks, makstes selle eest vastavalt to6lepingu seadusele 1,5-kordset tdotasu, siis on voimalik
seda hiivitada ka vaba ajaga.

Teeme ettepaneku leppida tootajatega kokku kdigile vastuvoetav todkorraldus, mis vdoimaldab arstidel,
0dedel ja hooldajatel tootada moistliku koormusega ja anda patsientidele kvaliteetset arstiabi. Samuti
nduame tootajatega solmitud kédsunduslepingute 18petamist ja iiletunnitéd arvestamist ja hiivitamist
vastavalt toolepingu seadusele. Kédsunduslepingute alusel todtamise jatkumisel soovitame EAL ja ETK
litkkmetele podrduda todinspektsiooni tegeliku todsuhte tuvastamiseks ning saamata jadnud toGtasu
ndudmiseks. EAL ja ETK esindavad oma liikmeid td6vaidlustes vastavalt ametitihingute seadusele.

Lugupidamisega

lallkirjastatud digitaalselt/
Katrin Rehemaa
Eesti Arstide Liidu peasekretér

lallkirjastatud digitaalselt/
livi Luik
Eesti Tervishoiutdotajate Kutseliidu president






