projekt 16.09.11

Eesti Vabariigi Valitsus Eesti Arstide Liit
Eesti Haiglate Liit Eesti Tervishoiutdotajate Kutseliit
Kollektiivleping

Kiesolev kollektiivleping (edaspidi nimetatud Leping) on sdlmitud vabatahtliku kokkuleppe ja
vastastikuse usalduse alusel Eesti Vabariigi Valitsuse ja Eesti Haiglate Liidu kui t66andjate
esindajate ning Eesti Arstide Liidu ja Eesti Tervishoiutdotajate Kutseliidu kui todtajate
esindajate (edaspidi nimetatud Pooled) vahel, pidades esmatdhtsaks kvaliteetse arstiabi
kittesaadavust kdigile patsientidele ja ldhtudes demokraatlikus iihiskonnas tunnustatud
sotsiaalse dialoogi pohimotetest.

1. Uldsiitted
1.1. Lepingus kasutatakse mdisteid jargmises tadhenduses:

Tootajad — Eesti Arstide Liitu ja Eesti Tervishoiutodtajate Kutseliitu kuuluvad arstid,
hambaarstid, ded, &mmaemandad, tervishoiu tugispetsialistid ja hooldustootajad.

Arst — arsti kutsega isik, kes tootab arsti kvalifikatsiooni ndudval ametikohal.

Hambaarst — hambaarsti kutsega isik, kes tootab hambaarsti kvalifikatsiooni noudval
ametikohal.

Abiarst — vastavalt tervishoiuteenuste korraldamise seaduse § 4° tervishoiuteenuse osutamisel
osalev arstidoppe vOi hambaarstidoppe iilidpilane;

Ode — e kutsega isik, kes tootab de kvalifikatsiooni ndudval ametikohal

Ammaemand — immaemanda kutsega isik, kes to6tab ammaemanda kvalifikatsiooni ndudval
ametikohal.

Tervishoiu tugispetsialist, kellele kehtib 6dede tootasu alammaéir — massoor, flisioterapeut,
tegevusterapeut, tegevusjuhendaja, logopeed, sotsiaaltddtaja, hambatehnik, radioloogiatehnik,
kiirabitehnik, bioanaliiiitik, hingehoidja;

Tervishoiu tugispetsialist, kellele kehtib hooldustootaja tootasu alammair —
klienditeenindaja;

Hooldustootaja — hooldaja, hooldusdde, pdetaja.

Tooandjad — Eesti Haiglate Liitu kuuluvad tervishoiuteenuse osutajad, riigi haldusalasse
kuuluvad ja riigieelarvest rahastatavad tervishoiuteenuse osutajad, samuti teised riigi
haldusalasse kuuluvad ja riigieelarvest rahastatavad tervishoiuteenust mitteosutavad isikud,
kelle juures todtavad arstid, hambaarstid, abiarstid, ded, &mmaemandad, hooldustéotajad ja
tervishoiu tugispetsialistid kidesoleva Lepingu tdhenduses.



1.2. Lepingu eesmérk on luua tervishoiusiisteemis head todsuhted ja kaasaegne tookorraldus.

1.3. Leping reguleerib té6andjate ja todtajate vahelisi todsuhteid, sh to6tasu, toGtingimusi, t06-
ja puhkeaja ja tootajate tdienduskoolituse tingimusi.

1.3.1. Lepingu juurde kuuluvad lisad on Lepingu lahutamatu osa ja neil on Lepinguga vordne
juriidiline joud.

1.4. Lepinguga reguleerimata kiisimustes juhinduvad pooled Eesti Vabariigi seadustest ja
teistest digusaktidest.

1.4.1. Kui Lepingu kehtivuse ajal muudetakse digusakte nii, et digusaktist tulenevad tootajate
suhtes soodsamad tingimused kui Lepingus sétestatud, siis kohaldatakse vastavat Gigusakti.
Kui Lepingu kehtivuse ajal muudetakse digusakte nii, et todtajate olukord muutub halvemaks
kui Lepingus sétestatud, siis lahtutakse Lepingus kokkulepitud tingimustest.

1.5. Tervishoiuvaldkonnas kdesoleva Lepinguga kaetud t66andjate ja tootajate vahel kollektiiv-
lepingute sdlmimisel 1dhtutakse Lepingus sétestatud kokkulepetest. To0tajale laienevate erine-
vate kollektiivlepingute sitete vastuolu korral kohaldatakse sitet, mis on tddtaja jaoks sood-
sam.

1.6. Tootajate individuaalsed todlepingud viiakse Lepingu sitetega vastavusse hiljemalt iihe
kuu jooksul pirast Lepingu joustumist.

1.7. Leping ei vilista voimalust sdlmida selle kehtivuse ajal Lepingu poolte vahel muid kokku-
leppeid. Need kokkulepped vdivad Lepingut tdiendada, kuid ei tohi olla sellega vastuolus ega
Lepinguga kokkulepitud tingimusi td6tajate suhtes halvemaks muuta.

2. Tootasu
2.1. Tootasu alammaéédrad

2.1.1. Kehtestada alates 01.01.2012. a tdotasu alammaéiraks arstidele ja hambaarstidele 8.60
EUR tunnis, ddedele ja &ammaemandatele 5.50 EUR tunnis ning hooldustddtajatele 3.00 EUR
tunnis.

2.1.2. Kehtestada alates 01.01.2013. a toStasu alammaéraks arstidele ja hambaarstidele 10 EUR
tunnis, ddedele ja &mmaemandatele 6.60 EUR tunnis ning hooldustddtajatele 3.35 EUR tunnis.

2.1.3. Kehtestada alates 01.01.2014. a to6tasu alammaiiraks arstidele ja hambaarstidele 12 EUR
tunnis, ddedele ja immaemandatele 7.70 EUR tunnis ning hooldustootajatele 4.20 EUR tunnis.

2.2. Kehtestada alates 01.01.2012 arst-residendi tooajaks 40 tundi nddalas, millest vihemalt 32
tundi moodustab praktiline t66 ning iilejdédnud osa teoreetiline koolitus. To6tasu makstakse
arst-residendile tdist0aja eest (40 tundi nddalas) vihemalt vastavalt arsti to6tasu alammairale.

2.3. Kehtestada alates 01.01.2012 abiarstide tootasu alammaéaaraks 60% arsti tootasu
alamma@érast.



3. Toolepingu solmimine
3.1. To6andja sdlmib todtajaga kirjaliku tdhtajatu todlepingu.

3.1.1. Téhtajalise toolepingu voib sdlmida seadusega ettendhtud juhtudel.

4. T66- ja puhkeaeg
4.1. Uldjuhul on tootajate todaeg 8 tundi pievas ehk 40 tundi nidalas.

4.2. Lounavaheaeg arvestatakse to0aja sisse ja todandja voimaldab tootajal vajaduse korral
1dunastada tookohal.

4.3. Liihendatud t66aeg

4.3.1. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, vdidupiihale ja joululaupdevale eelnevat
toopdeva liihendab todandja kolme tunni vorra.

4.3.2. Kui katkematu tooprotsessi tottu pole voimalik riigipiihale eelnevat toopédeva lithendada,
siis hiivitatakse to0tamine toGtaja ja todandja kokkuleppel kas lisatasu maksmise voi vaba aja
andmisega, kusjuures lisatasu iga to6tunni eest on vahemalt 100% tddtaja tunnitasu méérast.

4.4. Tooaja summeeritud arvestus

4.4.1. Todaja summeeritud arvestuse korral on arvestusperioodi pikkus kuni 3 kuud. Té6andja
kohustub koostama todajakava kogu arvestusperioodi kohta ning tegema selle tootajale
teatavaks hiljemalt 5 pdeva enne arvestusperioodi algust.

4.4.2. Vahetuse kestus on kuni 12 tundi.

4.4.3. Kokkuleppel tootajaga ja ametiiihingu usaldusisiku ndusolekul vdib vahetuse kestus olla
kuni 24 tundi.

4.4.4. Pérast vahetuse 10ppu peab tddandja andma tootajale vdahemalt 12 tundi jarjestikust
puhkeaega.

4.4.5. Iganddalase katkematu puhkeaja kestus peab té0aja summeeritud arvestuse puhul olema
vihemalt 36 tundi.

5. Uletunnito6 hiivitamine

5.1. Tooandja hiivitab {iletunnit6d rahas, makstes tootajale lisatasu vdhemalt 50% tootaja
tunnitasu maarast.

5.2. Tootaja ja tooandja kokkuleppel voib todandja hiivitada iiletunnitéo vaba ajaga liletunnit6o
ajaga 1,5-kordses ulatuses.

6. Ohtusel ja disel ajal, laupieval ja piihapieval ja riigipiihadel tehtava t66 hiivitamine

6.1. Kui todaeg langeb Ohtusele ajale (kl 18.00 — 22.00), maksab té6andja iga tootunni eest
lisatasu vihemalt 20% tddtaja tunnitasu méérast.

6.2. Kui tooaeg langeb oisele ajale (kl 22.00 — 06.00), maksab todandja iga toGtunni eest
lisatasu vdhemalt 50% t60taja tunnitasu mairast.



6.3. Kui todaeg langeb laupdevale voi pilihapdevale voi kui tootaja tootab graafikuviliselt
temale ettendhtud puhkepdeval, maksab t66andja iga todtunni eest lisatasu vdhemalt 50%
to0taja tunnitasu méérast.

6.4. Kui téoaeg langeb riigipiihale, maksab td0andja iga tootunni eest lisatasu vihemalt 100%
téotaja tunnitasu madrast.

7. Valveaeg ja selle tasustamine

7.1. Valveaeg on ajavahemik, mille jooksul todtaja on véljaspool todaega tdoiilesannete
taitmiseks todandjale kittesaadav.

7.2. Valveaja eest maksab todandja iga valves oldud tunni eest viahemalt 50% t06taja tunnitasu
maédrast. Kui tootaja tdidab valveajal tdoiilesandeid, siis loetakse see todajaks ja makstakse iga
tootatud tunni eest vahemalt 100% todtaja tunnitasu miidrast. To0ajaks loetakse ka todteel
oldud aeg.

7.3. Kui valveajal todiilesannete tditmiseks kulunud aeg iiletab to6taja kokkulepitud todaja, siis
maksab tooandja iiletundide eest lisatasu vihemalt 50% to6taja tunnitasu madrast.

8. Teise tootaja asendamise hiivitamine

Kui puuduva tootaja asendamisel teeb asendaja dra nii enda kui asendatava t66 ning tema
tookoormus suureneb margatavalt, maksab todandja iga asendatud t66tunni eest vihemalt 50%
asendaja tunnitasu madrast. Teise t00taja asendamise tingimused lepitakse asendaja ja to6andja
vahel kokku kirjalikult enne td6le asumist.

9. Puhkus
9.1. Tootaja iga-aastase pohipuhkuse kestus on 35 kalendripdeva.

9.2. Kui té6taja on tootanud erialasel to0l jarjest iile 5 aasta, siis on téotajal digus saada
lisapuhkust 1 tdiendav puhkusepdev iga 5 erialasel t60l tootatud aasta eest jargmise arvestuse
alusel: 5 aastat — 1 pédev, 10 aastat — 2 pédeva, 15 aastat — 3 pédeva, 20 ja rohkem aastat — 4
péeva).

9.3. Todandja maksab tootajale seoses pohipuhkusega puhkusetoetust tootaja lihe kuu
keskmise tootasu ulatuses. Puhkusetoetus makstakse vélja hiljemalt kolmandal to6pdeval peale
tootaja puhkuselt naasmist.

9.4. Tootajal, kes on arst, hambaarst, dde vdi dmmaemand, on Jigus saada iga viie aasta
jooksul kuni viis kuud jérjest Oppe- ja teadustdo puhkust, et piihenduda ainult teadus- voi dppe-
ja teadustoole, eelkdige véitekirja kirjutamiseks voi vilismaal stazeerimiseks. To6andja séilitab
tootajale selle aja eest keskmise tootasu.

9.5. Tootajad, kellel on digus nduda pohipuhkust sobival ajal:

9.5.1. naisel vahetult enne ja pirast rasedus- ja siinnituspuhkust voi vahetult pérast
lapsehoolduspuhkust;

9.5.2. mehel vahetult parast lapsehoolduspuhkust voi naise rasedus- ja stinnituspuhkuse ajal;

9.5.3. vanemal, kes kasvatab kuni 7-aastast last;



9.5.4. vanemal, kes kasvatab 7- kuni 10-aastast last, — lapse koolivaheajal,;

9.6. Tootajatel, kes tootavad pidevalt arvutiga, on iga tunni jérel digus teha 10-minutiline
puhkepaus, mis arvestatakse tooaja hulka.

10. Tootaja kulude hiivitamine ja toolidhetus
10.1 To6andja peab tdotajale hiivitama todtilesannete tiitmisel kantud kulud.

10.2. Tootajal on oOigus nouda tooldhetusega kaasnevate kulude hiivitamist ja ldhetuse
pdevaraha 5 pdeva enne tooldhetuse algust. Too6tajal on digus keelduda ldahetusest, kui todandja
ei ole tdotajale ettemaksu teinud.

10.3.T6o6tajale todandja poolt makstav ldhetuse tasu vilisldhetusel on 32 EUR pédev. Tooandja
vOib pdevaraha méira vihendada kuni 50%, kui ldhetuskohas viibimise ajal tagatakse tootajale
tasuta toitlustamine.

10.4. Toolahetusega seotud sdidukulud hiivitab todandja. Soidukulud hiivitatakse kulu
toendava dokumendi alusel.

10.5. Tooldhetusega seotud majutuskulud hiivitab té6andja. Majutuskulud hiivitatakse kulu
toendava dokumendi alusel.

10.6. Vilisriiki 1dhetatud toGtajale hiivitatakse reisikindlustuse ja viisa vormistamise kulud.

11. Koolitus

11.1. Tootajal, kes on arst, hambaarst, dde vOi dmmaemand on digus igal aastal osaleda
erialasel tdienduskoolitusel 20 kalendripdeva ulatuses. Téienduskoolitusel viibimise ajal
sdilitatakse tootajale keskmine tootasu.

11.2. Tooandja hiivitab todtajale erialasel tdienduskoolitusel osalemisega seotud tdendatud
kulutused (koolituse osalemistasu, sdidu- ja majutuskulud), arvestusega, et koolituse maht ei
illeta 60 tundi aastas ja hiivitatavate kulutuste kogusumma ei iileta to6taja kuu tootasu
alammaira vastavalt {ileriigilise kollektiivlepinguga kokku lepitud tunnitasu alammaéirale. Kui
tunnitasu alammaédrad ei ole kokku lepitud, siis loetakse tootaja kuu todtasu alamméiraks
ravikindlustuse seaduse §32 alusel kehtestatud to6taja brutotdotasu kulu tihe kuu kohta.

11.3. Tootajal on oOigus saada tasemekoolitusel osalemiseks Oppepuhkust kuni 30
kalendripdeva aastas, mille ajal sdilitatakse todtajale keskmine tootasu.

Oppe 1dpetamiseks on tddtajal digus saada tiiendavat Sppepuhkust pdhihariduse omandamise
puhul 28 kalendripédeva, keskhariduse omandamise puhul 35 pdeva, korghariduse omandamise
vOi bakalaureuse kraadi kaitsmise puhul 42 kalendripdeva ning magistri- vOi doktoritdo
kaitsmise puhul 49 kalendripédeva, mille ajal séilitatakse tootajale keskmine toGtasu.

12. Doonorlus

Doonoriks olevale tootajale antakse tema avalduse alusel vere loovutamiseks vaba pidev. Nime-
tatud pdeval sdilitab tddandja doonorile keskmise todtasu.



13. Tootervishoiu ja tooohutuse tingimused

13.1. Todandja tagab t06 korraldamisel ohutud ja tervislikud toGtingimused vastavalt
tootervishoiu ja todohutuse alastele digusaktidele.

13.2. T60andja varustab tootaja tooks vajalike todvahendite, eririietuse, ergonoomiliste jalatsite
ja isikukaitsevahenditega ja tagab nende korrashoiu.

13.3. Tootaja kohustub kasutama antud erirdivastust ja isikukaitsevahendeid.

13.4. Tervist ohustavates olukordades on todtajal digus t60 katkestada, kui sellest ei tulene
vahetut ohtu patsiendi elule voi tervisele.

13.5. Kui todtaja on toodiilesannete tditmisel ning jirgides kehtestatud tootervishoiu ndudeid
nakatunud HIV, tuberkuloosi voi hepatiiti, on tal digus nduda todandjalt hiivitist tootaja 8 kuu
keskmise tootasu ulatuses.

13.6. Toodandja on kohustatud korraldama tervisekontrolli todtajatele, kelle tervist voib
tooprotsessi kdigus mdjutada todkeskkonna ohutegur voi t66 laad, ning kandma sellega seotud
kulud. T66taja on kohustatud tervisekontrolli 1dbima.

13.7. To66andja hiivitab tootajale tervisetdendi maksumuse, kui tootaja tootab tool, kus on ette
nédhtud eelnev ja perioodiline tervisekontroll.

14. Tootaja varaline vastutus

Kui tddandjal tekib seadusest tulenev digus nduda tootajalt todlepingu rikkumisega tekitatud
kahju hiivitamist, vastutab too6taja tooandjale tekitatud kahju eest kuni to6taja ithe kuu
keskmise tootasu ulatuses.

15. Tooandja ja ametiihingute vahelised suhted

15.1. To6andja peab igal kuul td6taja soovil tema tddtasust kinni ametitihingu liikmemaksu ja
kannab selle iile ametiiihingu arvele teenustasu vdtmata. Liikmemaksu kinnipidamise aluseks
on todtaja avaldus.

15.2. Tooandja esitab aasta jooksul iile kantud liikmemaksude kohta andmed ametiiihingule
hiljemalt jirgmise aasta 20. jaanuariks.

15.3.T66andja tagab ametiiihingu usaldusisikule tema iilesannete tditmiseks tooajal vaba aega
vastavalt esindatavate ametilihingu litkmete arvule, kuid mitte vihem kui 8 tundi té6nédalas.
Tooandja sdilitab ametiiihingu usaldusisikule tema {ilesannete tiitmise ajaks keskmise to6tasu.

16. Tootaja oigus keelduda t66 tegemisest

Tootajal on digus keelduda t66 tegemisest seadusega ettendhtud juhtudel ja tootajaid esindava
organisatsiooni juhtorgani litkme tlilesannete tditmise ajal.



17. Toolepingu l10petamine

17.1. Toolepingu erakorralisest iilesiitlemisest peab todandja todtajale alati kirjalikult ette
teatama.

17.1.1. Tootajate koondamisel tuleb ette teatada tdotajale, kelle todsuhe todandjaga on kestnud:
1) alla 5 aasta — mitte vidhem kui kaks kuud;
2) 5-10 aastat — mitte vihem kui kolm kuud;
3) iile 10 aasta — mitte vihem kui neli kuud.

17.2. Té6andja maksab tootajale koondamishiivitist vastavalt punktis 17.1.2 toodud toostaazile
2, 3 voi 4 kuu keskmise todtasu ulatuses.

17.2.1. Kui seaduse kohaselt on tdotajal digus koondamise korral saada hiivitist lisaks tédand-
jale ka Tootukassast, kohustub todandja tasuma todtajale koondamishiivitist arvestusega, et
todandja ja Tootukassa tasutav hiivitis kokku moodustaks punktis 17.2 sdtestatud hiivitise sum-
ma.

18. Lepingu laiendamine

18.1. Lepingu punktides 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 ja 10 sidtestatud tingimusi laiendatakse
kollektiivlepingu seaduse § 4 lg 4 tihenduses todandjate poolel koigile riigi- ja kohaliku
omavalitsuse asutustele ja organisatsioonidele ning koigile juriidilistele ja fiitisilistele isikutele,
kes on todandjaks arstidele, hambaarstidele, abiarstidele, ddedele, ammaemandatele, tervishoiu
tugispetsialistidele ja hooldustootajatele kdesoleva Lepingu tdhenduses, ja todtajate poolel
koigile arstidele, hambaarstidele, abiarstidele, ddedele, dmmaemandatele, tervishoiu
tugispetsialistidele ja hooldustootajatele kidesoleva Lepingu tihenduses.

18.2. Eesti Arstide Liit esitab Lepingu 15 tdopdeva jooksul pdrast allakirjutamist
Sotsiaalministeeriumile registreerimiseks kollektiivlepingute andmekogus ja avaldamiseks
véljaandes Ametlikud Teadaanded.

19. Kontroll lepingu tiitmise iile, vaidluste lahendamine ja vastutus selle rikkumise eest

19.1. Lepingu tditmist kontrollivad td6andja poolt volitatud isikud ja t66tajate poolt Eesti Ars-
tide Liidu ja Eesti Tervishoiutootajate Kutseliidu juhatuse liikmed ja usaldusisikud.

19.2. Lepingu pooled annavad {iksteisele teavet, mida on vaja Lepingu tditmise
kontrollimiseks. Poolte esindajad on kohustatud vastama teise poole kirjalikele jarelepa-
rimistele ja taotlustele kirjalikult 15 péeva jooksul.

19.3. Lepingu rikkumisest tuleb teisele poolele teatada kirjalikult. Lepingut rikkunud pool on
kohustatud rakendama abindud Lepingu tditmiseks ja teatama nendest teisele poolele kirjalikult
10 péeva jooksul alates rikkumise kohta kirjaliku teatise saamisest.

19.4. Lepingu tiitmisel tekkivad lahkarvamused lahendatakse ldbirddkimistel todandja volita-
tud isikute ja Eesti Arstide Liidu ja Eesti Tervishoiutodtajate Kutseliidu juhatuse litkmete ja
usaldusisikute vahel.

19.5. Kui pooled ei saavuta ladbirddkimistel Lepingu tditmise osas kokkulepet, siis lahendatakse
vaidlus vastavalt kollektiivse to6tiili lahendamise seadusele.



19.6 Lepingus ettendhtud kohustuste mittetditmisel kannab siitidiolev pool vastutust seaduses
ettendhtud korras.

20. Lepingu kehtivus ja selle muutmise kord

20.1. Leping jOustub alates allakirjutamise hetkest ja kehtib kuni 31. detsembrini 2012. a, v.a.
punkt 2. Punkt 2 To6tasu kehtib kuni 31. detsembrini 2014. a.

20.2. Juhul kui iiks pooltest ei ole vihemalt iiks kuu enne Lepingu tihtaja saabumist teinud
teistele pooltele kirjalikku ettepanekut uue kollektiivlepingu sdlmimiseks kdesoleva Lepinguga
reguleeritud kiisimuste osas, pikeneb kéesoleva Lepingu kehtivus iihe aasta vorra.

20.3. Lepingu automaatne iihe-aastane pikenemine, juhul kui on tdidetud punktis 20.2
sdtestatud tingimus, kehtib tdhtajatult.

20.4. Lepingus saab muudatusi teha allakirjutanud poolte kokkuleppel. Muudatuste tegemist
sooviv pool peab sellest teistele pooltele kirjalikult teatama. Muudatused tehakse kirjalikult.
Muudatuste tegemise ettepanekut ei loeta uue lepingu sdlmimise ettepanekuks ning muudatuste
tegemise ettepaneku tegemine ei 1opeta Lepingu kehtivust.

20.5. Pooled on kohustatud tditma Lepingus ettendhtud tingimusi Lepingu kehtivuse ajal ja
selle kehtivuse 16ppemise korral kuni uue kollektiivlepingu sdlmimiseni.

21. Leping on vormistatud neljas vordset juriidilist jdoudu omavas eksemplaris, millest koik
pooled saavad iihe eksemplari.

Tallinnas,

allkirjad
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