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Kollektiivlepingu läbirääkimised 
 
Täname kirja eest. 25.oktoobril 2012.a sõlmisid Eesti Haiglate Liit (edaspidi EHL) Eesti 
Perearstide Selts, Eesti Kiirabi Liit, Eesti Arstide Liit ja Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliit 
eelkokkuleppe, kus leppisime kokku, et Haigekassa ja sotsiaalministri poolt täidetavate tingimuste 
täitumise korral sõlmitakse kollektiivleping. Eelkokkuleppes oli täpselt reguleeritud, milliseid 
punkte peab sõlmitav kollektiivleping sisaldama ning meie poolt 29.novembril 2012.a saadetud 
kollektiivlepingu projekt kõiki neid punkte ka sisaldab.  
 
Põhjalike läbirääkimiste jooksul oleme kokkuleppele jõudnud töökoormuste vähendamise ning 
palgatõusu osas. Eesti Haiglate Liit ja haiglad on võtnud enda kanda ennaktempos palgatõusu 
tagamise alates 1.märtsist 2013.a, kuigi Haigekassa hinnakiri seda 2013.aastal ei kajasta ning 
statsionaarse ja ambulatoorse  ravi töökoormuste vähendamise kokkulepped realiseeruvad samuti 
ennaktempos 2013.aastal.  
 
Haiglate Liit on oma kollektiivlepingu projektis teinud võrreldes eelkokkuleppes sätestatuga 
redaktsioonilised muudatused Eesti Arstide Liidu esindatuse kohta ning oleme lisanud 
kiirabitehniku mõiste.  
 
Kuivõrd eelkokkuleppe punktis 2 kirjeldatud tingimused on sotsiaalministri ja Haigekassa poolt 
täidetud ning meie poolt väljapakutud kollektiivlepingu projekt sisaldab kõiki eelkokkuleppes 
sätestatud kokkuleppeid, siis ei pea me heale tavale vastavaks täiendavate punktide lisamist 
kollektiivlepingusse, kui selles ei ole kokku lepitud. 
 
Selgituseks kollektiivlepingu projekti 3.3 sõnastuse kohta teatame, et oleme nimetatud punkti 
sõnastamisel aluseks võtnud Teie 14.oktoobri 2012.a kirja, milles tegite ettepaneku see punkt 
sõnastada järgmiselt: 
„Pooled leppisid kokku, et alates 01.01.2013 on arst-residendi tasustatud tööajaks 40 tundi nädalas, millest 
vähemalt 32 tundi moodustab praktiline töö ning ülejäänud osa teoreetiline koolitus. Töötasu makstakse 
arst-residendile täistööaja eest (40 tundi nädalas) vähemalt vastavalt arsti töötasu alammäärale.“ 
Oleme Teie poolt pakutud sõnastusega nõus ning ei pea vajalikuks seda muuta, kuna sõnastus 
annab osapooltele mõistlikud piirid arst-residentide tööaja sisustamisele haiglates. 
 
Iseenesestmõistetavalt on EHL jätkuvalt avatud läbirääkimistele ja koostööle kõikidel Eesti 
tervishoius olulistel teemadel. 
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