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Eesti Arstide Liidu arvamus Kollektiivlepingu ja kollektiivse té6tiili lahendamise seaduse eelnou kohta

Esitame oma seisukohad ja ettepanekud eelndu sdtete kohta, mida peame kollektiivsete todsuhete
regulatsioonis kdige olulisemaks. Kuna arstide liitu ei kaasatud eelndu valjatéétamisse, siis ei ole me suhteliselt
lihikese perioodi jooksul, mil eelndu on olnud avalikult kattesaadav, joudnud kdiki punkte pohjalikult
analtusida.

EAL on seisukohal, et eelndu tervikuna ei ole kooskd&las sotsiaalpartnerluse euroopalike tavade ja
Rahvusvahelise T66organisatsiooni (ILO) pohimdtetega.

EAL kommentaarid ja ettepanekud:

1. Kollektiivlepingu sdlmimine to6tingimuste reguleerimiseks on tarbetu kitsendus. Lahtudes lepinguvabaduse
pohimd&tetest tuleb pooltele anda digus sdlmida leping, mis reguleerib kollektiivseid to6dsuhteid laiemalt.
Selguse huvides vdiks kaaluda kollektiivlepingu sisu kirjeldamist avatud loeteluna.

2. Valdkondades, kus otsene tédandja voi todandjate liit tegutseb riigi poolt maaratud tingimustes ja
rahastamine toimub riigieelarvest (naiteks tervishoid), on vaja, et valdkonda kureeriv minister osaleb Uleriigilise
kollektiivlepingu labirdakimistel ja vajadusel on ka lepingu pool. Samuti ei saa vélistada, et lepingu pool on
kohalik omavalitsus voi omavalitsuste liit.

3. Taiesti vastuvGetamatu on sdte, mis kuulutab ebaseaduslikuks streigid, millega avaldatakse survet
tdidesaatva voi seadusandliku vGimu tegevusele. Sisuliselt vGotab see streigiGiguse avaliku sektori tootajatelt,
kus tegevust reguleerib ja rahastab riik.

4. EelnGu kohaselt ei ole labirdaakimiste pidamine kohustuslik. Samuti on vdimalik kollektiivleping Gles ttelda.
Teeme ettepaneku lisada sate, et juhul kui Uks pool keeldub labirdadkimistest véi Utleb lepingu lles, siis saab
teine pool kohe streigidiguse, ilma lepitusmenetlust Idbimata.

5. Kollektiivlepingu laiendamine on eelndus liiga keeruline ja ajamahukas. Juhul, kui Iabiradkimised toimuvad
streigi ajal, pikendab see streigi kestust, mis ei ole mdistlik. Laiendamine ndahakse ette vaga piiratud ulatuses:
tootasu, puhkus ning t66- ja puhkeaeg. See paneb ebavdrdsesse olukorda tootajad, kes kuuluvad
ametilihingusse, kuid kelle té6andja ei kuulu todandjate liitu. Kasitlemata on olukord, kus valdkonna
téoandjate liit puudub. Eelndu jargi ei ole sellisel juhul v8imalik slmida kogu valdkonda h&lmavat (laiendatud)
kollektiivlepingut.

6. Teenused, mille puhul on todkatkestuse Gigus piiratud, tuleb maarata seaduse voi selle rakendusaktidega.
Minimaalse teenuse peavad kokku leppima tédandjad ja todtajad ja riiklik lepitaja voib selles osaleda

vahendajana.

7. Tookatkestusega peab olema Gigus survestada teist poolt ka siis, kui see ei tdida kollektiiviepingut.

Leiame, et esitatud kujul ei ole eelndu vastuvétmiseks valmis. Soovime osaleda selle edasises menetluses.
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