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Eesti Haiglate Liit Eesti Arstide Liit
Eesti Kiirabi Liit Eesti Tervishoiutdotajate Kutseliit
Eesti Perearstide Selts Eesti Odede Liit

Eesti Tervishoiualatdotajate Ametiithingute Liit
Kollektiivleping

Kéesolev kollektiivleping (edaspidi nimetatud Leping) on sdlmitud vabatahtliku
kokkuleppe ja vastastikuse usalduse alusel Eesti Haiglate Liidu, Eesti Perearstide Seltsi,
Eesti Kiirabi Liidu kui todandjate ning Eesti Arstide Liidu (kes esindab koiki arstide
piirkondlikke iihendusi), Eesti Tervishoiutodtajate Kutseliidu, Eesti Odede Liidu ja Eesti
Tervishoiualatootajate Ametiiihingute Liidu kui tootajate (edaspidi nimetatud Pooled)
vahel, pidades esmatihtsaks kvaliteetse arstiabi kéttesaadavust kdigile patsientidele,

vottes eesmirgiks_ teryvishoiutGotajate togkoormuyst jirgnevatel a el mitte tosta ja
ii .03.201

ning teadmises et Vabariigi Valitsus kehtestab alates Haigekassa

~ESITATUICNMITT ERARULDAV. .

20% ehk 5 minuti vOrra ja vastava palgakomponendi suurendamisega esmase
ambulatoorse visiidi hinP;R O J éK
* voodipdeva arvestuses arsti ja 0€ tooaja komponendi suurendamisega 16% ehk
vastavalt 4 minuti ja 17 minuti vOrra ning vastava palgakomponendi
suurendamisega voodipdeva hinnas;
* palgakomponendi kehtestamisega vahemalt: arsti puhul 7,60 eurot tunnis, e puhul
4,20 eurot tunnis ning hooldaja puhul 2,40 eurot tunnis,
ja eeldusel, et Haigekassa tervishoiuteenuste loetelus kehtestatakse alates 01.01.2014
palgakomponendiks vdhemalt: arsti puhul 8 eurot tunnis, de puhul 4,5 eurot tunnis ning
hooldaja puhul 2,6 eurot tunnis.

1. Uldsiitted
1.1. Lepingus kasutatakse moisteid jdrgmises tdhenduses:

1.1.1. Arst— arsti kutsega isik, kes tootab arsti kvalifikatsiooni ndudval ametikohal;
1.1.2. Ode — de kutsega isik, kes todtab de kvalifikatsiooni ndudval ametikohal;
1.1.3. Ammaemand — dmmaemanda kutsega isik, kes td6tab immaemanda

kvalifikatsiooni ndudval ametikohal;

1.1.4. Tervishoiu tugispetsialist, kellele kehtib ddede toGtasu alammair ning , kes tootab
vastavat kvalifikatsiooni noudval ametikohal — fiisioterapeut, tegevusterapeut,
radioloogiatehnik, bioanaliiiitik;



1.1.5. Kiirabitehnik - kiirabibrigaadi liige, kes on 1dbinud véihemalt 400-tunnise
erakorralise meditsiini alase dppe ning omab lisaks alarmsodiduki juhtimise digust,
kellele kehtib ddede td6tasu alammaéér koefitsiendiga 0,85.;

1.1.6. Hooldustootaja — hooldaja, hooldusdde, pdetaja, kes tootab vastavat
kvalifikatsiooni ndudval ametikohal

1.2. Lepinguga reguleerimata kiisimustes juhinduvad pooled Eesti Vabariigi seadustest ja
teistest digusaktidest.

2. Tootasu

2.1. Tootasu alammaédrad

2.1.1. Kehtestada alates 01.03.2013. a to6tasu alammaééraks arstidele 8,0 eurot tunnis,
O0dedele, &dmmaemandatele ja tervishoiu tugispetsialistidele 4,5 eurot tunnis,
kiirabitehnikutele 3,83 eurot tunnis ning hooldustddtajatele 2,6 eurot tunnis.

3. Arst-residentide tooaeg ja tootasu
3.1 Arst-residentide tasustatud tdéoaeg alates 01.01.2013 on 40 tundi nddalas.

3.2 Arst-residentide tootasu alammaééar
3.2.1 kehtestada alates 01.03.2013 arst-residendi to6tasu alammaééraks 7,6 eurot tunnis;
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4.1. To60aja summeeritud arves
Tooaja summeeritud arvestuse korral on arvestusperioodi pikkus kuni 4 kuud.

5. Koolitus

Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud Oppepuhkuse ajal makstakse tootajale ja
avalikule teenistujale keskmist to6tasu 20 kalendripdeva eest vastavalt tiiskasvanute koolituse
seaduse § 8 loikele 3.

6. Lepingu laiendamine

6.1. Lepingu punktides 2, 3, 4, sétestatud tingimusi laiendatakse kollektiivlepingu seaduse § 4
lg 4 tdhenduses jargnevalt:

6.1.1 todandjate poolel kodigile asutustele ja ettevotetele, kes osutavad tervishoiuteenuseid
Terviseameti poolt véljastatud tegevusloa alusel ja kelle tegevust rahastatakse Haigekassaga
sO0lmitud ravi rahastamise lepingu alusel vai riigieelarvest

6.1.2 tootajate poolel koigile Lepingu punktides 1.1.1-1.1.6 nimetatud tervishoiutddtajatele,
kes tootavad Lepingu punktis 6.1.1 sétestatud asutustes ja ettevotetes.

7. Lepingu registreerimine kollektiivlepingute andmekogus

Eesti Arstide Liit esitab Lepingu 15 toopdeva jooksul pdrast allkirjastamist
Sotsiaalministeeriumile registreerimiseks kollektiivlepingute andmekogus ja avaldamiseks
viljaandes Ametlikud Teadaanded.



8. Lepingu kehtivus ja selle muutmise kord

8.1. Leping joustub alates allakirjutamise hetkest ja kehtib kuni 31. detsembrini 2014.a.
8.2. Juhul kui iiks pooltest ei ole vdhemalt 3 kuud enne Lepingu tihtaja saabumist teinud
teistele pooltele kirjalikku ettepanekut uue kollektiivlepingu sdlmimiseks kéesoleva
Lepinguga reguleeritud kiisimuste osas, pikeneb kdesoleva Lepingu kehtivus {ihe aasta
vorra. Kui uut kollektiivlepingut ei sdlmita enne Lepingu tdhtaja saabumist, 10peb Leping
tdhtaja moodumisega, ilma téhtajatuks muutumata.

8.3. Lepingu automaatne iihe-aastane pikenemine, juhul kui on tiidetud punkti 8.2
esimeses lauses sétestatud tingimus, kehtib tdhtajatult. Punkti 8.2 teises lauses sdtestatud
tingimus kehtib ka pikenenud Lepingu puhul, arvestusega, et pikenenud Leping 1dpeb
vastava liheaastase tdhtaja moodumisega, ilma téhtajatuks muutumata.

8.4. Lepingus saab muudatusi teha poolte kokkuleppel. Muudatuste tegemist sooviv pool
peab sellest teistele pooltele kirjalikult teatama. Muudatused tehakse kirjalikult.
Muudatuste tegemise ettepanekut ei loeta uue lepingu sdlmimise ettepanekuks ning
muudatuste tegemise ettepaneku tegemine ei Iopeta Lepingu kehtivust.

8.5. Pooled tagavad Lepingu tingimuste tditmise korral Lepingu kehtivuse ajal toorahu.

10. Leping on vormistatud seitsmes vOrdset juriidilist jdudu omavas eksemplaris, millest
koik pooled saavad iihe eksemplari.
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